SEGUIMIENTO PARCIALES DE ETAPA PRODUCTIVA

FICHAS 2139566, TECNOLOGO GESTION ADMINISTRATIVO, 2087155 TECNOLOGO EN GESTION
CONTABLE Y FINANCIERA, 2367614 TECNICO COCINA,2141838 TECNOLOGO EN DIRECCION DE
VENTAS, 2451805,2451805 TECNICO CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES.

, = o '.i?% Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
; N Productiva

1. 3INFORMACION GENERAL

Regional: CORDOBA Centro de Formacion: COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
Programa de Formaci6n: IT'C "":i:j C«k SRR No. de Ficha: ) 2 1395¢c6
Nombre: ,\z_—,\ dq Paslg H?(‘Ondc. Hcrnczndé‘l
Identificacién: %1 3’2 Py 3;_) S 26 S
g Teléfono: - ! =1 449
Datos del Aprendiz  |—=—- [z 4y AZ0S dhctrai l. <o
A d:
Alternativa registrada
en SOFIA plus CC"’"‘ Y # p"c” = \ [ A T
Razén social Empresa: [ % /0 =+ *Q’f_O Dl 2 Aon clz (N )
Nit: TOO LB JOoP -~
Direccioén: A Nee 22&5 ’S — 16
Nombre del Jefe ;I
Ente Conformador | Inmediato del ( iy l
aprendiz: G -~ 6‘,
Cargo: Diree otoran (,( : "T‘a\fe_ ~1o IHora ne
Teléfono: 2)s Y6&! T5c9
E-mail: F al T ONOr~arD By pisre—ale o

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las activi ! i lizar. EVIDENCIAS
io) s actividades que el aprendiz va a realizar. EVIBENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado RN
ido en el prog. de fori ion que el aprendiz Fecha Lugar

estd desarrollando)
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Nombre yﬁrhié del ente Conformador Firma Jel Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

\ 3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA J
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

actividades.

RESPONSABILIDAD

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad

TIPO DE INFORME P_arc'a" lﬂ PERIODO EVALUADO "T'C"?' O% lo?] ,209'9‘
Final: J_l Finalizacion: [4; e/ 22 29
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION : : Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma armoniosa, respetuosa y ]
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con l/
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su /
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su /
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar /
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION - : Por Observacién
Satisfactorio 3
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de /
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios 7/
CONTINUA de su desempefio. / ’
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil /
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. [/
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos ;
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y /
AMBIENTAL - /
ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos /
DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio V

de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3



, '5 o serua Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
b, nN Productiva

SEGURIDAD Utiliza fos elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad ) /

INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o y
funciones.

DOCUMENTACION /

ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de /
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: Si NO

Especificar cudles: 2 o
o . F ] 7
( U — ‘ / PA e MIRTA MARTINEZ RUIZ CQj—vﬂl’ {)

Nombre y Firma del ente Conformador Firma de{ Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién

GFPI-F-023 V3
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, 2 Q sctua Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

1. 3INFORMACION GENERAL

Regional: CORDOBA Centro de Formacion:

COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y

Programa de Formacion: FINANCIERA No. de Ficha: 2087155
Nombre: BRENDA LUCIA PRASCA TRUJILLO
Identificacion: 1005683890
Teléfono: 3122503315
D | i
Atos icl Aiprende E-mail: brendaprasca59@gmail.com

Alternativa registrada

Contrato Aprendizaje

en SOFIA plus
Razon social Empresa: | BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA COLOMBIA S A-BBVA COLOMBIA
Nit: 860003020
Direccion: MONTERIA32 CON 1
Nombre del Jefe
Ente Conformador Inmediato del (4 é J z ’
aprendiz: _)Cin 9 “a \« YV emn &L

Cargo:

= Jicaresade

[
Teléfono: 9) /}6 4’@ %?53

E-mail: juhethkathenn sarmlentoicontractor@bbva com

Derhqrdu-md‘ IIL\CD’@@)Yﬂ 2 re -

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
establecido en el programa de formacion que el aprendiz
esta Fesarrollando)

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS
EVIDENCIAS DE
APRENDIZAIE Fecha Lugar
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Nombre y Firma dg! ente Conformador Firma del Aprendiz

1
Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
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Parcial: 2 Inicio: 3 2oL
TIPO DE INFORME : K] PERIODO EVALUADO £ t[OY ~
Final: ] [ Finalizacion: ' |7 /2§~ 2022
1
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ! ; Por Observacién
Satisfactorio L
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente I/
INTERPERSONALES Conformador en forma arr.noplf)sa, respet_uosa _y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAIO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos /

de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con ’
EQUIPO

sus fortalezas.
SOLUCION DE Prog:)ne’aflternative:s de solu:j:i?r(]j a sitt:laci;nes
PROBLEMAS problemadticas, en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones vy
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacion para facilitar

A

ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

ORGANIZACION e i

la ejecucion de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION 4 . Por Observacion
Satisfactorio :
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios M
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil /
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con optl)rtunidad y calidad lofs pr(?ductos V
CALIDAD geqerados en el desarrollo de sus funciones y

actividades.
RESPONSABILIDAD Adr-n?nistra los recurs.os _para el desarrollo d_le_ sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad j

V'

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio

de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3
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Productiva

g ,
, j‘q seRa Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa

vigente establecida para sus actividades
INDUSTRIAL

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud /
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad

ol V

funciones.
DOCUMENTACION
ETAPA Ac-tualiz.a permanentemente el portafolio de /
PRODUCTIVA evidencias.

mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al

Observaciones dei Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO | | NOAPROBADO

RECONOCIVIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: S

NO

Especificar cudles:

Ciudad y fecha de ¢laboracién /) 4 f CD? / TR

N 4
f MIRTA MARTINEZ RUI ;
\3 QQQ Q- X B ,,g»
ombre y Firma dellente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

=
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

1. 3INFORMACION GENERAL

Regional:

CORDOBA

Centro de Formacién: | COMERCIO, INDUSTRIAY TURISMO

Programa de Formacion:

—Te=c i
= <

<~
Yo'}

%M.VAM&B No. de Ficha: ﬂ-, 5?566

o d h ' J , N EP
Nombre: = el trtenQoto Munllo
Identificacion: — 1002 _iq qdY =
s Teléfono: DOC doags ©
bl Aprendlz E-mail: Oy Y mhdb}'d -ZCDO’CG)QMQ. \ t’cun
Alternativa registrada
en SOFIA plus C‘CDV" \)rQ‘,‘C HPrJLn Cl ’2}0‘ ch-
Razon social Empresa: | ~7 I W Wae Q;@meq _j,‘leq
Nit: : !
Direccion: Mgn+£fp a A ra 3 s [’
Nombre del Jefe | s
Ente Conformador Inmediato del T
aprendiz: Cwm d M@fr! /C('
Cargo: <-__<:3 D r@??"m dQS L——“’? (_ g
Teléfono: ils) | 2445 Z1
E-mail: 053 <o foq ] ,’\Um ) ( [inica ZaYma . C)f?

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va o realizar. EVIDENCIAS
EVIDENCIAS DE
{Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAIE
establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar
esté desarrpllando) / -
ctora B e 'SPy 2= %
§meirece LQ} tD;OI%) i Por(hcoyv”) 22z v
‘\
NoS @ c ’QQV& to\bScelar Yo
Tob= 55 Hrras a7
VYM"S; 277¢&S;
OBSERVACIONES:

N

X é(r/hfﬂﬂ %r/}/l’

MIRTA MARTINEZ RUIZ CQ.JL.,UJJQ?Z

XSomyel Woadoio

Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
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j ’: sena Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
' N Productiva
26/5%120
Parcial: = Inicio:
TIPO DE INFORME - P PERIODO EVALUADO — (O3 ZZ |
Final: | l Finalizacién: 4% / oY [2c22
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION : : Por Observacién
Satisfactorio X
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las 4
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente /
INTERPERSONALES Conformador en forma arrpoplgsa, respet.uosa .y \
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAIO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos [/
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucidn a situaciones i/,
PROBLEMAS problematlcas., en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su /
trabajo. )
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los /
ORGANIZACION elem'ento.s'necesanos e mﬂ?rmacmn para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ; : Por Observacién
Satisfactorio 2
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del /
DE programa de formacién en situaciones reales de V
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y

generados en el desarrollo de sus funciones y

Presenta con oportunidad y calidad los productos /

CALIDAD
actividades.
RESPONSABILIDAD Adr'ni'nistra los recursos Para el desarrollo d?_ sus
AMBIENTAL actnvfdades con criterios de responsabilidad
ambiental.
ADMINISTRACION Utr':liza de_ manera raFignal los materiales, equip?s
DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio L/

de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3
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SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ¢:>.cupa;c10naglt :j):a i;:uerdo con la zt(?r:r;agwdad
n
INDUSTRIAL vnge. e establecida para sus actividades o ’
funciones. /
DOCUMENTACION _ . /
ETAPA Ac.tuahz.a permanentemente el portafolio de ;
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proparcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de fa Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

. : MIRTA MARTINEZ RUIZ (@ SF )mt&
X égymzpua ot V0mwe! Neniis, =

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién /1 3 / 09 / = B

=
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A sema Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
'QQ '

, q N Productiva

1. 3INFORMACION GENERAL

Regional: CORDOBA | Centro de Formacion: COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

Programa de Formacién: ﬂ—"( :L‘;:" Crf ci = ‘% 'CE/C)GGS Hon No. de Ficha: ;2./} > ‘fS P

Nombre: Ed Scoes rrijoe f"rrco‘-lo”""’dula
Identificacion: Lo F<0e29 HOL
: Teléfono: 20 I3 TEIE D% . . §
Hasdeden =dguteronend NOTmal. conm

Alternativa registrada 4 _/ ~ /4 {
en SOFIA plus é Vg 3 L4 ato prervd L 2} o

Razon social Empresa: | "1 ey o &~ P;za _a) MHente e >Y

Nit: =N :34@') '
Direccion: 2 / ) =~} | @gﬁ 4 6?/2! CQoNPmben
Nombre del Jefe Mﬁ . W ;

Ente Conformador | Inmediato del 7 M (9 / [FS
aprendiz: :Dm af\im -,C)n' C}”) oy M Am"” 'T?
Cargo: Ceer-cdinador ( %41\0\,4 iDQ C;,MI
Teléfono: a5 ’9? =7 -
E-mail: e Lzl O L b -al/o LQ UQD,.\a - Comrm

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAIE
estabiecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar
estd desqrrollando) b A
T rONnvus dﬂb@\"\w V%Walu‘ ! &
@r Procic
é’bﬁ'cvr- =y &} o ‘W&#DE 3 QO - iUy
Se c)"\c"'sg»t’{? c&gé@”\ﬂo&w \[@( @‘-Ch}ccru . A?‘f/)
%}[@\ =3 f‘)’% 7«/5 ‘
< <
e)/mAdD c)e S’OL

}\

OBSE VACLO ES Lae e u\u.M u/c&g’ .nﬂcu«{-u C{uﬁ-‘uo
j;& 2 cvwadj ) 4,

s/7/ ceei i-f/ zg{w // // MIRTA MARTINEZ RUIW

ombre yFirma del ente Conformador F,rf/ma del Apr/e‘duz Nombre y firma Instructor seguimiento

v

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

GFPI-F-023 V3
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/ X Q sehua
&
q N Productiva
A e Parcial:  [/°] PR RS lnici?: _ {@ loe /2022
Final: | | Finalizacion: 4 2. j e 9 / 2o 2|

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION > _ Por Observacion
Satisfactorio 3
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente 7
INTERPERSONALES Conformador en forma arr‘nop@sa, respet'uosa.y l/

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social. 5
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos /
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con /

sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucidn a situaciones 7/

52 7]

PROBLEMAS problema’acasf en el contexto del desarrollo de su /

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y 1/
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los 1
ORGANIZACION elen?ento.slnecesanos e |nf9rmacnon para facilitar ,/

la ejecucion de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION g 2 Por Observacion
Satisfactorio i
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de }/
CONOCIMIENTO trabajo. f
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios /
CONTINUA de su desempefio. v
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil /
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos M
CALIDAD gerTe.rados en el desarrollo de sus funciones y

actividades.
RESPONSABILIDAD | Administra los recursos para el desarrollo de sus 7
AMBIENTAL actlv_ldades con criterios de responsabilidad y

ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos
DE RECURSOS y herramu_er?tas summlstr.ados para el desempefio

de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3
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Utiliza los elementos de seguridad y salud

SEGURIDAD

OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad o P

INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o //?/
funciones. )

DOCUMENTACION 7
Actualiza permanentemente el portafolio de g

ETAPA ?/
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: Si NO
Especificar cuales:

/; 2 f / 7 f
/ - M 5 o/ // //  MIRTA MARTINEZ RUIZ CQ}LM« N
A et %'Q/ . /Z’Ww/ (i)

Noq‘nbre y Firma del ente Conformador & Eir/ma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracion /f } ! CD ‘7 / 2. 29
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

1. 3INFORMACION GENERAL

COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

Regional: CORDOBA Centro de Formacion:

Programa de Formacion: TECNICO EN COCINA No. de Ficha: 2367614
Nombre: SAIBETH PATRICIA CORENA DURANGO
Identificacion: CC 1065011096
Teléfono: 3124197204

Datos del di

i E-mail: saibeth0207 @gmail.com

Alternativa registrada CONTRATO APRENDIZAJE
en SOFIA plus
Razon social Empresa: | CLINICA CENTRAL O.H.L LTDA
Nit: 900082202
Direccion: Carrera 6 N° 30-36
Nombre del Jefe 2 (L i A /

Ente Conformador Inmediato del =3 " | C/ 0

e w i i ; T4

aprendiz: %/ | i S 7 0705 / (Jf‘
Cargo: ('O'Dl’d)f'ﬁdqu &=L H '
Teléfono: 7810281,30064219 <2, &) (%) sSASEE5R ]
E-mail: info@clinicacentral.com.co cristhian_mendoza@clinicacentr’al.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTmIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAIE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar

esta desarroflando)
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Nor&bﬁ y Firma del ente éonformador

Firma del Aprendiz

T
Nombre y firma Instructor seguimient

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
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f § Q seRua Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
i N Productiva

trabajo.

ORGANIZACION

TIPO DE INFORME i D PERIODO EVALUADO eicis 25067202
Final: | Finalizacién: > q [ @9 [Lo 22
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION : ; Por Observacion
Satisfactorio ’
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las -
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente //
INTERPERSONALES Conformador en forma arr‘nm.'nf)sa, respet.uosa .y V

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Participa.en form.a activa y propositiva en equipos V
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone'a'lternativas de solucién a situaciones ]/
PROBLEMAS problematlcasf en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su V

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacion para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los

objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION e 4 Por Observacién
Satisfactorio -
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios M
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ~
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. V y
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los prgductos /
CALIDAD geqerados en el desarrollo de sus funciones y

actividades.
RESPONSABILIDAD Adr.n?nistra los recurs.os Para el desarrollo d_g sus V
AMBIENTAL actl\{ldades con criterios de responsabilidad

ambiental. 5
ADMINISTRACION Ut}:liza de_ manera ra.cif)nai los materi;;xles, equip:)s
DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio

de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3



Productiva

, . N Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
W :

STEMmA INTEGAADS S GERTION ¥ RUTOCOATMEL

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud »
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad

vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL i
unciones.

ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de

evidencias.
PRODUCTIVA

DOCUMENTACION ’/

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: Si NO
Especificar cuales:

ON\MQ HDWCQ & wﬁ(Qx‘C@;@’\ e MIRTA MARTINEZ RUI 9[4,[#

\N.embre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Se&uim’lento

Ciudad y fecha de elaboracién 7 / A (2022

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva

1. 3INFORMACION GENERAL

Regional: CORDOBA

Centro de Formacién:

COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

Programa de Formacion:

TECNOLOGO EN DIRECCION DE VENTAS

No. de Ficha:

2141838

Nombre: YAMILE BEATRIZ GARCIA ARTEAGA
Identificacion: CC 30688078
Datos del Aprendiz Ieterano: 3024633 346 .
E il yamiga28@hotmail.com
Alternativa registrada CONTRATO APRENDIZAJE
en SOFIA plus
Razon social Empresa: | INVERSIONES SURTIORIENTE S.AS.
Nit: 901103498
D calle 19 #9-110
Direccion:

Nombre del Jefe

Ente Conformador S el —D‘Q xke, / (4] C) NEN C.L A '\‘LEYO

aprendiz:

Cargo: N = F e o S f?ﬁ)ﬂ"qﬂ o
Teléfono: 173104496098

E-mail: keyla.ortega@proveoriente.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
establecido en el programa de formacion que el aprendiz
gsta desarrallando )

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS

EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE

Fecha Lugar
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ﬂ
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacidon Etapa
Productiva

/)

,mx\m

MIRTA MARTINEZ RUIZCQ,f/

NoAnbre Yy Fl a del ente Conformador

Nombre y firma Instructor seguimient

\f}l‘ma de@é/ndiz

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: X [ ] Inicio: 21/06/2022

TIPO DE INFORME Final: FE PERIODO EVALUADO | Finalizacién: e, [ oF [ 222
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION E g Por Observacién
Satisfactorio 2
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES persfonas de los diferentes .niveles del ente .
INTERPERSONALES Conformador en forma arr_no_nt?sa, respet.uosa .y X

enmarcada dentro de los principios de convivencia /

social.
TRABAIO EN Participa.en formla activa y propositiva en equipos ,
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X

sus fortalezas. /
SOLUCION DE Proplone’a_lternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS probl ematlcasf en el contexto del desarrollo de su \

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su x

trabajo. /

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los ‘
ORGANIZACION elen?ento.s‘necesanos e 1nf9rmauon para facilitar >

la ejecuciéon de un trabajo y el logro de los

objetivos. d

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION 2 ; Por Observacién
Satisfactorio =
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de :
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio. X
FORTALECIMIENTO | Aytogestiona acciones que fortalezca su perfil ’ 5(
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. f

GFPI-F-023 V3



Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa

Productiva

i
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los pr?ductos
CALIDAD geﬁe_rados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
RESPONSABILIDAD Adr_ninistra los recurs.os para el desarrollo de sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad

ambiental.

ADMINISTRACION

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio

DEREUECS de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud |’

OCUPACIONAL E o_cupacnonal de f‘;cuerdo con la nc_)rrnatlvrdad
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL <
funciones.

DOCUMENTACION

ETAPA chcualiz? permanentemente el portafolio de
evidencias.

PRODUCTIVA

<[> P e e

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion gue aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

[ ] aproBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Especificar cudles:

NO,

X

1 y
Nor‘xbre y Fir%a del ente Conformador (

7 MIRTA MARTINEZ RUIZ

-

At une e
7 Firma delApreridiz

\

N

Ciudad y fecha de elaboracion & @ [ (&4 4 .'Z,O 2 =

Nombre y firma Instructor Seguimiento

GFPI-F-023 V3




f Q setaa Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
N Productiva

1. 3INFORMACION GENERAL

Regional: CORDOBA Centro de Formacion: COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
Programa de Formacion: TECNOLOGO EN DIRECCION DE VENTAS No. de Ficha: 2141838
Nombre: JEAN CARLOS GULFO ROMERO
Identificacion: CC 1068416648
Cishos dhel Anbniis Telef?no: 3106936234 ;
E-mail: JeanGulfo2003@gmail.com
Alternativa registrada | .\ 10 APRENDIZAJE
en SOFIA plus
Razon social Empresa: | PLASDECOR DE MONTERIAS.A.S
Nit: 900334132
Direccion: CALL;(‘ '( 1B-65
Nombre del Jefe
Ente Conformador Inmediato del /
aprendiz; O ‘é %:
Cargo: JEFE RECURSOS HUMANOS
Teléfono: 7815046
E-mail: GESTIONHUMANA®@PLASDECOR.COM.CO

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE ;
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar

estd desarrollando}

Lo | Bl 205 0%

ool S de @ffi e
S

‘{-33/\}\ CUl ¥

ey BT

/ f )/ MIRTA MARTINEZ RUIZ
T eay) (wiTe

Nom?fe Y Eﬁna del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor nguimien

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

GFPI-F-023 V3



Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

Parcial: X [ |

Inicio: 22/04/2022

TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO
Final: [ | Finalizacién: 05 > ¢ [ 2 022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION 4 : Por Observacion
Satisfactorio 5
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES persfonas c'de losf diferentes _niveles del ente <2
INTERPERSONALES Conformador en forma armoniosa, respet'uosa'y )
enmarcada dentro de los principios de convivencia /
social.
TRABAIJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos 6
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con ‘(
EQUIPO /
sus fortalezas. /
SOLUCION DE Proponelallternativas de solucion a sitl;'aciones
PROBLEMAS problematlcas: en el contexto del desarrollo de su X
etapa productiva. /
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su L,
trabajo. /
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elen‘!ento's’necesanos e |nf<.)rmacnon para facilitar
la ejecucidn de un trabajo y el logro de los 7/
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION % z Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de y
CONOCIMIENTO trabajo. i
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y

¥
X
X

X

CALIDAD '€
actividades.

RESPONSABILIDAD Adrjn?nistra los recurs_os Para el desarrollo SEI: su;

AMBIENTAL actrv_ndades con criterios de responsabilida /
ambiental.

ADMINISTRACION U*::liza de‘ manera raFif)naltlios materifl:s, equip?S . 7[

DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio |

de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3



f Q Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
7/\V Productiva

TEMA INTEGAADS DE BEETION ¥ AUTOCOATAGH

SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud "
OCUPACIONAL E o_cupe::monalt gie i;:uerdo con la :t(i)r_r:a(t;wdad %
a
ISR wger'we establecida para sus actividades o
funciones.
DOCUMENTACION ) ' )
ETAPA chtuallz? permanentemente el portafolio de ¢ /
evidencias.
PRODUCTIVA {

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ | APROBADG [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: Si NO
Especificar cuales:

1 )
@ ,«% MIRTA MARTINEZ RUIZ o

KXeon Quro

Nombre y/«F'rma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

/
Ciudad'y fecha de elaboracién ¢ 5 I (] ‘] / W o B

GFPI-F-023 V3
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3 ,
f } Q seRaa Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
N Productiva

1. 3INFORMACION GENERAL

Regional: CORDOBA Centro de Formacion: COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
: : : &f ?i &
P de F on: el 3 ya No. de Ficha: 5. 2
rograma de Formacion : 'C/*Ea %_?} Mé}ry‘_’) | No. de Ficha & )90{
=t o)
Nombre: .3-&) t G:O\OQ (ClO Pcormere U
Identificacion: ~e. 108 242-45 713
Datos del Aprendiz Te{e@noz z} 3 €q /"' b‘; }%
E-mail: | 2erc - © gmch J. <oy

Alternativa registrada

en SOFIA plus ?CQC.:\ﬂfTJ" aA

Raz6n social Empresa: | <A A -

Nit:
Direccion: QH LQ.. 2t a9 X 2F mu(ﬂa lec v
Nombre del Jefe y / X
Ente Conformador i
by ’P/ﬂ?ac |\ Psmos
Cargo: \ = ’_“t‘-& R M o)
Teléfono: ‘é % 2 ozg A»& Pl AL
E-mail CorSTvce tdn 2@S98) hetma oy

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado Akt
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar

estd desarroflando)

Lo

capct & Prefaraci by \!dbf%ﬁ".qta(o,- @@/Cﬁ S0

Ar raclo, e of Ligu - D

oe )
f/’S‘T)Z« lec é”‘l}\;ﬁ C:Q[\U””"“w
ot e 4 oro

; A B 4
é 4 E % MIRTA MARTINEZ RUIW (Z!z 3
Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
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HETEmA NTEARADS DE GEXTION ¥ AUTOCONTRSL

SENS

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

TIPO DE INFORME

Parcial:

A
L3

PERIODO EVALUADO

Final:

mico: O [ g'\/ L@D'lz

Finalizacion: > 22 /S q /2622

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION 3 & Por Observacion
Satisfactorio i
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma arr‘no-m?sa, respet_uosa.y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Zarﬁciga.en form.a a;tivla y pr?pos(ijtiva en e;.}uipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone‘élternativas de solucién a sitl:'aciones
PROBLEMAS problematlcas', en el contexto del desarrollo de su /

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy /
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su ‘]/

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los x}
ORGANIZACION elen?ento.s'necesanos e mfzj)rmacuon para facilitar /

la ejecucién de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION : : Por Observacion
Satisfactorio 2
mejorar
TRANSFERENCIA | pemuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de 1
CONOCIMIENTO trabajo.
MEIORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios '
CONTINUA de su desempefio.
7

FORTALECIMIENTO | Aytogestiona acciones que fortalezca su perfil V
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus-funciones y

CALIDAD v

actividades.
RESPONSABILIDAD Adr‘ninistra los recurs'os Para el desarrollo ST dsus /
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilida y

ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3
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}

, ! sema Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
N Productiva

SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E o_cupacnonal de ?cuerdo con la ngrfnatmdad .
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
funciones.
DOCUMENTACION _ ) :
ETAPA chcua!lz.a permanentemente el portafolio de /
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO

Especificar cudles:

T MIRTA MARTINEZ RUI

= {

(=
Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracion C’)ﬁ } CD"’ , R =

GFPI-F-023 V3



I A Q seta Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
: N Productiva

1. 3INFORMACION GENERAL

Regional: CORDOBA [ Cen}{o de Formaaon COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
o -‘r\g.{, co Uon s e ;
Programa de Formacién: Z Feaet & 0 ' No. de Ficha: ;2 4 S} @6
3
Nombre: \org e Clicter PorH=Uo grba|
Identificacién: T e Y-l i
Teléfono: /4 A5 42 90y

Datos del Aprendiz

E-mail: QO( 4—7—”3 &g (aba- g’_g_mﬁ. Lc;&m
Alternativa registrada 4 L
en SOFIA plus —R‘/&" A

Razon social Empresa: == N /3

Nit:
Direccion: Ontle D4 (’/ D"F Cor €: necn {I‘Lau”-:
Nombre del Jefe i
Ente Conformador Inmediato del ’
apreendiz: }%?c’*e‘ %&mc}s l
Cargo: we L= X FM a0
Teléfono: <2 l 3 7—6"?& ﬂl)
E-mail: Qg)ng“ru Y an ,,J-? S-g;o’ I'\.z; ’*mcu i CQ™m

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
EVIDENCIAS DE
{Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar
estH’ desarroflando)

w“ (o rTasrt @m'+b é') = ‘L-vrg \/@ 2% »}—qw r7) Hosha2{Siuun
=

Yo CC’_‘)\L)?‘)’W NG, Q,-e()q, ”C)

OBSERVACIONES:
/‘,.7'</ .
y y // MIRTA MARTINEZ RUIZ M
- IO
Nombre y Firma del ente Corformador Firm | Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva

TIPO DE INFORME

Parcial: [}
Final: l l

PERIODO EVALUADO

Inicio:

j/0®l 2022

Finalizacion:  ©2.] O [ w522

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satiska 2 Por Observacion
atisfactorio siciora

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma armoniosa, respetuosa y

enmarcada dentro de los principios de convivencia )//

social.
TRABAIO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos 2
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con V

sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucion a situaciones
PROBLEMAS problemticas, en el contexto del desarrollo de su V

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su [/

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar 5

la ejecucién de un trabajo y el logro de los 17

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satisk s Por Observacion
atisfactorio melorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de }/
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios ;
CONTINUA de su desempefio. V
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil V
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y /

actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus ;
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad V

ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos o
DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio f

de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3




, % Q sERA Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
' N Productiva

SISTEMA INTEGRABS OE GESTION ¥ AUTSCONTAGL

SEGURIDAD Utiiza  los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E o.cupz;monalt :;-: .adc:erdaor con laa:tc_)r-r(r;::;:;dag
vigente estableci a sus ivi f

INDUSTRIAL it = Y
unciones.

DOCUMENTACION ) )

ETAPA Ac.tualvz.a permanentemente el portafolio de 7/
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO | | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: Si NO
Especificar cuales:

MIRTA MARTINEZ Ruanﬂ;,ﬁf

Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracion € %) /7 g | 25>

GFPI-F-023 V3




, : Q sera Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
k N Productiva

METemA INTEGRADS DE GERTION ¥ AUTOLOATAG

1. 3INFORMACION GENERAL

Regionat: CORDOBA Centro de ﬁormacién: COMERCIO, INDUSTRIAY TURISMO
Programa de Formacion: 7‘0&' yal AS g'; ,(1{10%34 ,;3& o No. de Ficha: _Q_ 4 S? QJOS—
; ~ i [ /:‘ 3 a__r s ~f .
Nombre: Qf\ ' D qQ l Mar\ Uz ‘latl@- & s HC{C}/Q
Identificacion: . XA NS DL DG
_ | Teléfono: 2929 E68)4 485 1
Datos del Aprendiz Email- ,\.(iu‘f"—\ Yo oh Qo2 2 @)Q\mq, Je Com
Alternativa registrada [~ | > ~c¥ ’ !
en SOFIA plus l' =5 7 q
Raz6n social Empresa: =22 /\ )6~ .
Nit: 3
Direccidn: = Z- (,/ g.} C N O NCUHIG }1& r
Nombre del Jefe 3l f
Ente Conformador Inmediato del : i Q/Q
/E 32@3’? D
aprendiz: ) -ng:ﬁ\ 5\\ LB
Cargo: Q e S OEE- DRAC :
Teléfono: “1% ou s }@ (%é)» o2
E-mail C ondSheion 2 e pE hotma | con

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
: S s APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
esté!gesarrollando) i

] / T 3 >
Xch\ O gﬂ[D,’ferme \\__{ g iy, (\')\‘«\.CLMD It Senn

@olomnt, Pepe (16 Zo=

/’:
OBSERVACIONES: [/
ﬂ g . N.n
/M MIRTA MARTINEZ RUIZ =
A
formador / Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
/

/

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

GFPI-F-023 V3



sehua Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

N Productiva

% j— .
TIPO DE INFORME b EE PERIODO EVALUADO i } O / s @ i el
Final: | | Finalizacion: &2/ [ 522
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION : < Por Observacién
Satisfactorio :
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de losf diferentes lniveles del ente /
INTERPERSONALES Conformador en forma armoniosa, respet.uosa.y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticiza'en form'a a;tivla y prclapos‘ijtiva en e(;:guipos l/
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone'efltemativas de solucidn a situaciones /
PROBLEMAS problematxcasf en el contexto del desarrollo de su /
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su }/
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elem'ento_slnecesanos e mfgrmacxon para facilitar /
la ejecucion de un trabajo y el logro de los V4
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION } : Por Observacién
Satisfactorio 5
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios /
CONTINUA de su desempefio. /
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y

g actividades.
RESPONSABILIDAD e o d bilidad
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilida

ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

Administra los recursos para el desarrollo de sus p

GFPI-F-023 V3



. .
, : setea Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa
\ N Productiva

SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud /
OCUPACIONAL E o'cupacional de acuerdo con la normatividad ‘l/
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL "
funciones.
DOCUMENTACION y ) 4
ETAPA Ac.tuahz.a permanentemente el portafolio de V
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADG [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: Si NO
Especificar cuales:

; s G
irma del ente CopfOrmador /  Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracion (D ‘Q., ) o ﬁ? | 2oz

GFPI-F-023 V3



, 1 Q setua Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacidn Etapa
nN Productiva

1. 3INFORMACION GENERAL

Regional: CORDOBA l Centro de Formacion: | COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
Programa de Formacion: d= Cin e QCB"B("?V‘( e\o No. de Ficha: ﬂ4 Ay )@)%
Nombre: Havia AcSanda Cowml-allo Malcna |
identificacion: LOCY A7 04Uk
. Teléfono: 210 UeBUisA
Datos del Aprendiz s 4
E-mail: f‘u»{a\;.:._\\n e, Adane \‘\‘\5@& wrmile Covnn
Alternativa registrada &
en SOFIA plus P aten e S
Razon social Empresa: | 2o e
Nit: "
Direccién: 2= 2% ben  CinoisNa\er

Nombre del Jefe
Ente Conformador Inmediato del

aprendiz: ﬁc&qe,\ Q-Om_oé

Cargo: "XTQS(; \nemedi o

Teléfono: z\g vaadkbLT )

E-mail: Constrael en2g 590 ,\67(4’%1: [t i

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
APRENDIZAIJE
Fecha Lugar

establecido en el programa de formacién que el aprendiz

estd desarrollando)
—-—; VBl B
Uacﬁrc&m{en J c(a: -/corrcz__ .,"‘?f%; L pesal Y Bean

in E e pmen e Ml ve’avS

Prﬁ?a e o' M@?Cf“'
< oyt ¢

OBSERVACIONES:

O

f
MIRTA MARTINEZ RUIZ%
Mayia Ceavalmlle Y

formador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor s&aguimiento

Nombre y#irma del ente

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUC TIVA

GFPI-F-023 V3



Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva
TIPO DE INFORME b m PERIODO EVALUADO i i :L!:O?- e
Final: ] | Finalizacién: ' (D 9_ ] © 7/ La22

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION 2 2 Por Observacion
Satisfactorio X
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las 7
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente //
INTERPERSONALES Conformador en forma arr_norus)sa, respet.uosa .y ,V
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAIO EN Zarticiga.en forma a;tivla y pr?pos(ijtiva en e:uipos / S
e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con /
E /
A sus fortalezas. v
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones gy
o 5
PROBLEMAS problemattcas: en el contexto del desarrollo de su // w
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su j//
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elen'!entoinecesanos e mfgrmacnon para facilitar yd
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION _ < Por Observacion
Satisfactorio :
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de ‘/
CONOCIMIENTO trabajo. ;
MEIORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios '
CONTINUA de su desempeiio. / /
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil s
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. ﬁ

OPORTUNIDAD Y

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y

CALIDAD

actividades.
RESPONSABILIDAD Adr.'ni.nistra los recursos para el desarrollo ST dsu;
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilida ﬂ

ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3




f 3 Q sera Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
b wnN Productiva

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad kﬁ,
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL fiacionas:

DOCUMENTACION

ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de /
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: Si NO
Especificar cudles:

MIRTA MARTINEZ RUIZ @
Howia Cona)allo

Nombre yﬂrma del ente formador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién ) ﬂ_ / o 0’ ’ D D

GFPI-F-023 V3




SENA

N

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

1. 3INFORMACION GENERAL

Regional:

CORDOBA

Centro de Formacion: COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

Programa de Formacion:

=4

nico b'{WLJCuw el o
:; ) L@\g‘ﬁ = No. de Ficha:

24 =803

; . p)
Nombre: /ulﬁa Torvicteter Correr Collfo  Mecierad
identificacion: 10 OFPSPS
: Teléfono: 23 567 87278
ek o Apneiy E-mail: l/ Licviver 32 [ﬂ [2/%% // oob . 5
Alternativa registrada
en SOFIA plus %6" i /Z’ &
Razdn social Empresa: 6@4/1 (24
Nit: 3
Direccion: Lealle Zer o Z7 Lomn S nevndo los
Nombre del Jefe
Ente Conformador Inmediato del . P
aprendiz: Ea/f e’ Z’a’mad
Cargo: }e}fe e eber AO
Teléfono: 313 2% HE P77
E-mail: £ On 6‘[’7‘@@ 2l G ﬂd}bb )*mo\a | <o

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
EVIDENCIAS DE

{Estas deben corresponder al Perfil del egresado

g = s APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando) / i

Ver Bidhtor [2log) |Sem
M9@WQM’Qﬂ}@ Ji er VD.alor s/
’f’:‘irh@m e ‘”‘o)».f.a CL“" ZonE
‘/' Ve < (Pre pare < o

?jRVACIONES&A ‘ dOh B iy \e]CO

=

e R

Firma del Aprendiz

Nombre y Flrma del ente/Caﬁformador

MIRTA MARTINEZ RUIZ w \,-.kk?l
4

Nombre y firma Instructor seg[nimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

GFPI-F-023 V3



IQC)Q 7=

Productiva

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Ol T2

OPORTUNIDAD Y

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y

TIPO DE INFORME PRk m PERIODO EVALUADO e
Final: | | Finalizacion: (9 | © 9/2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X X Por Observacién
Satisfactorio 2
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las /
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente i
INTERPERSONALES Conformador en forma arr:no.mf)sa, respet.uosa'y /

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos : 2

de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con o
e sus fortalezas. ‘/
SOLUCION DE Propone alternativas de solucion a situaciones i
PROBLEMAS problematlcas: en el contexto del desarrollo de su V

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su [/

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los .
ORGANIZACION elenrentqs necesarios e |nf<?rmac10n para facilitar V

la ejecucion de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION : s Por Observacién
Satisfactorio A
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de A
CONOCIMIENTO | trabajo. k
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios ‘
CONTINUA de su desempefio. } /
FORTALECIMIENTO | Aytogestiona acciones que fortalezca su perfil 7
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. & i

o actividades.

RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrolio de sus

AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad V
ambiental.

ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos

DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio

de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3




k] seha Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
QQ :
, q N Productiva

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E o_cupacmnal de _acuerdo con la m?r.matw:dad /\

vigente establecida para sus actividades o //
INDUSTRIAL

funciones.

DOCUMENTACION ] :

ETAPA Ac'tuahzj';\ permanentemente el portafolio de &/
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: | APrOBADO | | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: Si NO

Especificar cudles:

{

[ [/
m MIRTA MARTINEZ RUIZ (%4,\ dZ

]
Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién 6= ﬁ)_ / C> (,, / P 2

L

GFPI-F-023 V3




siqa

SENA

N

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

1. 3INFORMACION GENERAL

Regional:

CORDOBA

Centro de Formacion: COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

Programa de Formacion:

’TCHS{‘C/O

No. de Ficha:

24 180>

I
I e N

/ ) ;
Nombre: é re o /-,/4 Jecn O Lﬂc'}ro' bo /o /7/?":) P b
identificacion: 1 010 DG® :}5 29
: Teléfono: 3i34% 7325
D tapends E-mail: Crt ”admza/ @ BZ4 /6/ 9 nioe / VoLl
Alternativa registrada /
en SOFIA plus Vos50m Avar
Razon social Empresa: / 047 A
Nit: ZCf A Z7 lon Bincidbol, a/
Direccién: CQ/%’- H A S —emnnel N e \—LJLJI
Nombre del Jefe
Ente Conformador Inmediato del
aprendiz: Z?f” ¢ Pes snt0 5
Cargo: .]é}( m Méa/" /0 C
Teléfono: 213 289 w74 72
E-mail: (Sl ) SCb’gJ T é i) %SW;UL "‘m Coe ’

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relaci las actividad ] i lizar. EVIDENCIAS
elacione las vidades que el aprendiz va a redlizar. SEAL
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado R
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
est%fesarmﬂondo) - :
i
6(0.(-/\[\/7\0_’9'\ 0 e AR §
] =~
i o272
»’:Lc:?)fr)ﬁ‘« &= £ Ja¥ V*f’/o,;// vmﬂ[w 2
beco bea Hed o gon @Q‘a \

OBSERVACIONES:

~ b j /)
MIRTA MARTINEZ RUIZ (7 / 74
W verto Cootollo L

Nombre y F:rma del ente Con

ador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

GFPI-F-023 V3



siqQ %*

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva
i
Parcial: : Inicio: —— | j %22
TIPO DE INFORME - EE PERIODO EVALUADO —— C/ I Bl Q <
Final: [ l Finalizacion: (> 8 ] ©9) /2723
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION B : Por Observacién
Satisfactorio -
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las /
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente /
INTERPERSONALES Conformador en forma arr.noruf)sa, respet_uosa _y V/
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social. »
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con /
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problemadticas, en el contexto del desarrolio de su /
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrolio de su v
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los P
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar : /
la ejecucion de un trabajo y el logro de los /
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION g 3 Por Observacion
Satisfactorio :
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del /
DE programa de formacién en situaciones reales de //
CONOCIMIENTO trabajo.
MEIJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio. b
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ,9// 4
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos /
generados en el desarrollo de sus funciones y 6/

CALIDAD

actividades.

RESPONSABILIDAD

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad

NTAL

ARBIENN ambiental.

ADMINISTRACION Utriliza de_manera raFignaI ‘Ijos materi'alc(jes, equipgs
DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempeno /

de sus actividades o funciones.

GFPJ-F-023 V3
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, Q sea Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
: N Productiva

BETEMA INTEGRADG DE GERTION ¥ AUTICONTRAL

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

. i q
OCUPACIONAL E qcupamonal de _acuerdo con la m?r.matlwdad '\/

vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL

funciones. /
DOCUMENTACION . . y
ETAPA chcuahz.a permanentemente el portafolio de J/
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO | | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: Si NO

Especificar cudles:

B
A % /
MIRTA MARTINEZ RUIZ\Qf {; )
Erbo Cocobnlld “rf
Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién ()Q } D 7 7‘ R~ - 3-8

GFPI-F-023 V3




SEGUIMIENTO VIRTUAL A LA APRENDIZ MARIA ESTHELA ROYET ARGEL TECNICO EN
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS 2141308

EMPRESA : PES COLOMBIA S.A.S BOGOTA JEFE INMEDIATO DRA MARCIA ARCOS

16 DE SEPTIEMBRE 2022

CFH

Our people, Our diversity, Our sti}

Marcia Arcos la Royet (Invitado) ***

%P & o




